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В настоящее время экономика находится в кризисной ситуации, что, в свою очередь, 

негативно сказывается на уровне жизни и благосостоянии граждан. Социальные группы, 

наиболее подверженные негативному влиянию экономических и политических факторов, - это 

пенсионеры, имеющие право на пенсию. В последние годы пенсионная реформа неоднократно 

претерпевала многочисленные изменения, которые имели как положительные, так и 

отрицательные факторы, влияющие на жизнь людей. 

Сначала в России действовала распределительная система, согласно которой все 

пенсионные гарантии в нашей стране выплачивались из фонда накопления. Пенсионная 

система в то время работала по принципу «солидарности поколений», согласно которому все 

нетрудоспособные граждане получали ежемесячную пенсию из накопительного фонда, которая 

постоянно пополнялась за счет пенсионных накоплений работодателя. Эта система чисто 

распределительного характера была заменена системой, состоящей из страховой пенсии по 

старости и индивидуальный фонд накопления. 

Страховая пенсия представляет собой выплаты, назначаемые гражданам по достижению 
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пенсионного возраста и при наличии необходимого количества лет трудового стажа. Страховая 

пенсия по старости – это основная разновидность выплат в связи с достигнутым возрастом. Она 

предоставляется гражданам, заработавшим необходимый трудовой стаж. У претендента 

должны быть выплачены взносы в Пенсионный фонд России (ПФР) в установленном объеме [1, 

с.14-22]. 

Условия назначения страховой пенсии и порядок расчета пенсионных выплат 

регламентирован в положениях Федерального закона «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 N 

400-ФЗ [6]. 

Документом утверждены следующие виды страховых пенсий: по возрасту, по 

инвалидности, по потере кормильца. 

Для назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях должны быть 

соблюдены три условия. 

Первое условие – достижение общеустановленного возраста: 60 лет для женщин и 65 лет 

для мужчин (возраст определяется с учетом переходных положений, предусмотренных 

приложением 6 к Закону № 400-ФЗ). Для лиц, замещающих государственные должности 

Российской Федерации и замещаемые на постоянной основе государственные должности 

субъектов Российской Федерации, замещаемые на постоянной основе муниципальные 

должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации и 

должности муниципальной службы, - возраста, указанного в приложении 5 к Закону № 400-ФЗ. 

Уже в 2017 году начался процесс повышения пенсионного возраста для государственных 

служащих по полгода в год до 65 лет (мужчины) и до 63 лет (женщины). С 1 января 2021 года 

увеличится шаг повышения возраста выхода на пенсию – по году в год. Таким образом, 

пенсионный возраст для государственных служащих приводится в соответствие с 

предложением по темпам повышения общеустановленного возраста для всех. 

В случае если такие  лица имеют страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно 

мужчины и женщины) страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее 

достижения указанного возраста,  но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно 

мужчины и женщины). 

Второе условие – страховой стаж не менее 15 лет. Повышение требований к стажу 

происходит постепенно: в 2020 году он составляет 11 лет и поэтапно, по 1 году, увеличится к 

2024 году до 15 лет. 

Третье условие – 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов. Требование по 

наличию 30 коэффициентов также вводится постепенно: в 2020 году – 18,6 с последующим 

ежегодным увеличением на 2,4 до достижения указанной величины к 2025 году. 

Здесь стоит отметить, что некоторые граждане могут выйти на пенсию раньше. Списки 
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работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 

учетом которых назначается досрочная пенсия по старости, утверждены Правительством РФ 

[4]. 

Пенсионные реформы, нововведения, направленные на повышение эффективности 

системы пенсионного страхования, не устраняют всех проблем в этой сфере. К наиболее 

масштабным проблемам, искоренить которые государство пока не в силах, относится 

заработная плата в конвертах, неофициальное трудоустройство. «Чёрная бухгалтерия» 

заинтересована и в наименьших отчислениях в пенсионный фонд, и в привлечении на работу 

людей нелегальным путем. Предприятие, фирма, организация остаются в выигрыше благодаря 

такой политике, но права рабочих при этом будут ущемлены, так как работодатели при такой 

системе, зачастую, лишают рабочих достаточного уровня пенсионных выплат, а иногда и самой 

пенсии в целом [3, с. 90-92].  

Также выделяют следующие проблемы: 

1.Рост общей численности пенсионеров. Соотношение трудоспособного населения и 

граждан пенсионного возраста в нашей стране неблагоприятное - количество работающих 

россиян в возрасте от 18 до 55 лет сокращается, а количество пенсионеров увеличивается. Это 

связано с низкой рождаемостью и быстрым старением населения. 

2. Растущий дефицит бюджета Пенсионного фонда России. Является следствием 

дисбаланса работающих и неработающих граждан, что приводит к дефициту бюджета ПФР. 

Острота проблемы усугубляется растущими обязательствами правительства по повышению 

пенсий гражданам. 

3. Низкий размер пенсионного обеспечения. Современный уровень пенсий у 

большинства граждан Российской Федерации не может считаться приемлемым с точки зрения 

поддержания необходимого уровня жизни, несмотря на проводимую политику ускоренного 

повышения пенсий. 

4. Низкий уровень финансовой грамотности населения. 

Слабая информированность населения, низкий уровень его финансовой грамотности, а 

также небольшой охват услугами пенсионных фондов жителей сельской местности и граждан, 

занимающихся индивидуальным предпринимательством, не создают условий для повышения 

качества деятельности негосударственных пенсионных фондов [6]. 

Таким образом, страховая пенсия по старости предназначена для материальной 

поддержки пенсионеров. Ее оформление возможно при соблюдении ряда условий, 

предусмотренных действующим законодательством. Размер пенсионных выплат индивидуален, 

так как при его расчете учитывается стаж работы, наличие инвалидности, наличие детей и 

другие условия. 
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